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TMMOB MUHENDISLIK EGITIMI SEMPOZYUMU

18-19 KASIM 2005 TARIHLERINDE ANKARA’DA
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB adina Makina Muihendisleri Odasi
tarafindan diizenlenen ve Makina Muihendis-
leri Odas1 Ankara Subesi'nin sekreteryaligin-
da yurutulen TMMOB Miuhendislik Egitimi
Sempozyumu, 18-19 Kasim 2005 tarihlerin-
de, Ankara’da Gazi Universitesi Miihendislik
Mimarhk Faktltesi Kongre Merkezinde ger-
ceklestirildi.

Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet SE-
NER’in Duizenleme ve Yuruitme Kurulunda
gorev aldigni TMMOB Mruhendislik Egitimi
Sempozyumu'na Odamiz adina Oda Baskam
Ismet CENGIZ katildi. Sempozyum kapsa-
mindaki, “Muhendislikte Lisans Egitimi ve
Sorunlar1” konulu Oturumunun Baskanlgi-
n1 Ismet CENGIZ yapt1.

Acilis konusmalarinin ardindan TMMOB ta-
rafindan “Tiirkiye'de Miithendislik Egitimi-

nin Tarihsel Gelisimi” konulu acilis bildiri-
“Yetki-
li/Yetkin/Uzman Teknik Eleman Kanunu
ve Mesleki Tanimnirlilik” ile “Miithendislik
Egitimi Programlar1 ve Miihendislik Egiti-
mi Degerlendirmesi” konulu iki panelin ya-
1 sira; Mithendislik Egitimi, Miihendislik
Egitiminde Yeni Egilimler, Mithendislikte
Lisans Egitimi, Miihendislik Egitimine Et-
ki Eden Faktorlerin Degerlendirmesi, Mii-

sinin sunuldugu Sempozyumda,

hendislik Egitiminde Akreditasyon ana
bashkl 5 oturumda 16 bildiri sunumu yapil-
mistir. Sempozyumda toplam 30 adet bildiri
iceren ve bugtine kadar TMMOB ve bagh oda-
larin yaptig1 miihendislik egitimleri ile ilgili
kurultay, calistay, kongre ve sempozyumlarin
sonug¢ bildirgelerinin de icinde yer aldig bildi-
riler kitab: katihmcilara dagitilmistir. Sem-
pozyum sonunda ise ayr1 bir oturum halinde
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“Sempozyum Degerlendirmesi” yapilmistir.
Sempozyum oturumlarini 587 kayith katihm-
c1 izlemistir. Sempozyum suresince sunulan
bildiri ve paneller 1s181nda ortaya ¢ikan so-
runlar ve bu sorunlarin ¢6ztimtine yonelik
oneriler asagida 6zetlenmistir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin
temel felsefesini, diinyada yasanan gelisme-
lerden bagimsiz olarak degerlendirmek ola-
nakh degildir. Turkiye, 1980'li yillardan itiba-
ren uluslararasi sermayenin istemlerine uy-
gun olarak enerjiden haberlesmeye, egitim-
den saghga, tarimdan sosyal giivenlige kadar
hemen hemen tiim alanlarda yapisal bir degi-
sim programina tabi tutulmaktadir. Ulkemiz-
de sanayi yatirnmlar1 azalmakta, ciftci tarla-
dan uzaklasmakta, issizlik oram buytimekte,
cikan krizlerin sik ve dayanilmaz boyutlan
yoksullasma stirecini kronik hale getirmekte-
dir. Bu durumdan muihendisler de buyuk
capta olumsuz olarak etkilenmektedir.

Neo-liberal kiiresellesme ideolojisi, toplumsal
ve kamusal alanlar1 yeniden tanimlayarak bu
alanlar bireysel yarar ve piyasa stireclerine
bagh kilmakta, toplumsal iliskilerin tiimuine
bagh olarak egitim alamim da belirlemektedir.

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji
ve sanayi politikalarindan ayr dustintlemez.
Turkiye'deki egitim ve miihendislik egitimi,
toplum cikarlarina gore degil, uluslararasi is
boéltiimiintin bir sonucu olarak sekillenmistir.
Gelismis tulkeler ulusal c¢ikarlarn dogrultu-
sunda ulusal yenilenme politikalarin1 hayata
gecirebilmek icin AR-GE calismalarina, bilim,
teknoloji ve egitim altyapilarina biitcgelerin-
den ayiwrdiklan kaynaklar1 her gecen giin ar-
tirmaktadirlar. Oysa bu stire¢ tilkemizde ge-
lismis tilkelerde oldugu gibi islememektedir.

Kiiresel kapitalist diinyaya entegrasyon calis-
malarimin hizla yariatialdaga giintiimuzde, tl-
kemize bicilen roller irdelendiginde goértul-
mektedir ki; IMF ve DB’nin koydugu sartlar
dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetleri
piyasa ve sermayenin hizmetine sunulmakta,
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egitim metalastinlmaktadir. Egitim alaninda
dayatilanlar, sirketlesen tiniversite anlayisi-
nin gelismesine de neden olmaktadir. Univer-
site yapisindaki degisim, "sirket" ve "musteri
odakli" bir tarza yénelmekte ve "mufredat"”
buna uygun bicimde yeniden yapilandiril-
maktadir.

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara ge-
rekli kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelis-
melerin 6ntine gecilmektedir. Sanayi ile iliski-
ler toplumun ihtiyaclarina goére degil, sadece
sermayenin ihtiyaclarina gére yapilanmakta,
bilim, piyasa ekonomisinin belirledigi amaca
yonelik kullanilmaktadir. Dolayisiyla sanayi-
ci AR-GE faaliyetlerine yatinm yapmamakta,
ihtiya¢ duydugunda tniversitelerin projeleri-
ni satin almaya calismaktadir.

Egitim, istihdam ve tiretim iliskilerinin planh
bir sekilde ele ahnmamasindan dolay: lisans
egitiminde edinilen bilgilerin énemli bir bol-
mu calisma hayatinda pratik karsiligim bula-
mamaktadir. Bu durum meslege kars: yaban-
cilasmanin yani sira mesleki kérelmeye de
neden olmaktadir.

Ogretim tyelerimizin de ekonomik kosullar
gun gectikce kotiiye gitmektedir. Miihendis-
lik boéltiimlerindeki arastirma gorevlileri ve
genc 6gretim tiyeleri ya bir ideal ugruna ya da
daha iyi bir is bulamadiklan i¢in gérevde kal-
maktadir. Bunlarin ¢cogu, karsilarina c¢ikan
ilk firsatta ya 6zel sektore ge¢cmekte ya da
yurt disina gitmektedir.

Mtuhendislik alamindaki egitimde gerek acilan
okullar gerek artirllan kontenjanlar acisin-
dan planlama anlayisimin olmamasi 6zellikle
belirli béltimlerden mezun miihendislerin is-
tihdam sorununu artirdig1 gibi bu kitlenin
mesleki kimliklerinde erozyon yaratmaktadir.
Uretim stireclerinde ortaya cikan degisim,
muhendisleri yeniden bicimlendirmekte,
mesleki formasyonlarini degistirmekte, istih-
dami daraltmaktadir. Issizligin artmas: ticret
politikalarim1 olumsuz yonde etkilemekte ve
muhendislerin emegi ile orantih ticret almala-



rini engelle-

mektedir.

2547
Yiiksekogretim
Kanunu’'nda,

sayili

yuksekogretinr
de verilmekte
olan egitimin
ulusal ya da
uluslararasi
objektif olctitle-
re gore denet-
lenmesi, olcul-
mesi ve deger-
lendirilmesi

icin yapilmasi
gereken islem-
lere ait acik bir diizenleme mevcut degildir.

Ulkemizin de imzaladigi Diinya Ticaret Orgii-
t ve Avrupa Birligi anlasmalar1 mthendislik
hizmetlerinin serbest dolasimimi1 da kapsa-
maktadir. Bu anlasmalar uluslararasi akade-
mik ve mesleki tammmirhiligi da zorunlu tut-
maktadir. Guntmuzde “diploma” tanimi,
yuksek egitim sonucunda kazanilan akade-
mik bir Ginvan veya dereceyi degil, kisinin
mesleginde tam yetkilendirildigini belirtmek
icin kullanilmaktadir. Bir c¢ok tlkede bu
amacla yeni kurum ve kuruluslar olusturul-
mus ve yontemler gelistirilmistir.

Teknolojideki hizl ilerleme ve bilimsel bilgi-
deki hizl1 artis mtihendislik alaninda uzman-
lasmayi ve “yetkili/yetkin/uzman mutihendis”
kavramlarim1 giindeme getirmistir. TMMOB
bu konuda miihendislik disiplinlerinde uz-
manlik alanlarini belirleme calismalarini yu-
ritmektedir. Odalarca yapilacak dizenleme-
lerle, muhendisin uzmanlhk egitim ve dene-
yimlerini tamamlanip uzman olduklar alan-
larda yetki ve sorumluluk sahibi olacaklardir.
Ancak ulkemizde akreditasyon ve sertifikas-
yon konularinda ortaya cikan yasal diizenle-
me ihtiyac1 hala karsilanamamistir.

Meslek alanlarimizda issizlik % 25’ler seviye-
sine ulasmistir. Meslektaslarimizin 6nemli

bir
meslek alanlari

bolimu

disinda calis-
maktadir. Cali-
san uyelerimi-
zin yaklasik %
75’1 yoksulluk
sinirimin  altin-
da tucretler al-
maktadir. Gele-
cek 5 y1l sonun-
da muhendis,
mimar ve sehir
plancilar1 ordu-
suna 125.000
daha
katilacak olma-

kisinin

simin sonuclarinin simdiden ele alinmasi bti-
yik 6nem tasimaktadir.

Tuam bu olumsuz tamimlamalara ragmen; 50
yilik deneyim ve bilgi birikimi 1siginda ve
mesleki, demokratik kitle 6rgtitti olmanin so-
rumlulugu ile, Gyelerinin sorunlarinin toplu-
mun sorunlarindan ayrilamayacag bilincin-
de olan; cagdas, bagimsiz, demokratik ve sa-
nayilesen bir Turkiye 6zlemiyle, halktan ve
emekten yana tavir alan, bu dogrultuda poli-
tikalar tireten ve mticadele veren TMMOB, {il-
kemizin icinde bulundugu olumsuz tablonun
degistirilmesinin mimkitn olduguna inan-
maktadir. Insanlarimizin tizerinde 6zgurlik
ve goneng icerisinde yasayacag baska bir

Tarkiye muimktndur.

TMMOB'nin konu ile ilgili 6zgtil hedefi, tini-
versite ve sanayi isbirligi, 68retim elemanlari-
nin niteligi ve gelisimi, egitim programlarimin
yeniden yapilanmasi, egitimde akreditasyon,
egitimde nitelik, gelismis tlkelerde muhen-
dislik egitimi ve tilkemiz kosullarina uyarlan-
masl gibi konularda ¢éztimler treterek mu-
hendislerin nasil yetismeleri gerektigini orta-
ya koymak ve bu konularda siyasi iktidara,

ulusal sanayi ve Uiniversitelerimize oneriler
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sunmak, bunlarin uygulanabilirliligini sagla-

maktir.

Sempozyum kapsaminda yapilan bu temel
belirlemeler, sunulan bildiriler ve yapilan pa-
neller sonucu ortaya cikan gértis ve Oneriler
g6z 6nune alinarak asagidaki sonuclarn ka-
muoyuna ve ilgili taraflara duyurulmasi ka-
rarlastirilmistir.

e Kiuresellesme ve sermaye isteklerine gore
universitelerin yapilandirilmas1 uygula-
malarindan vazgecilmelidir.

e Mevcut politika ve uygulamalarin yerine;
planlamaci bir anlayisla, toplumsal gerek-
sinimleri, tiretimi, istihdam ve yasam bo-
yu egitimi, tilkenin bilim ve teknoloji ye-
terliliginin guclendirilmesini temel alan
ulusal egitim politikalar1 yasama geciril-
melidir.

e Toplumsal esitsizligin her cesidini stirekli
ve sistemli olarak tireten egitim yapisi terk
edilmelidir.

e Egitim her kademede esit ve parasiz olma-
hdr.

» Universiteye girisin orta 6gretimden degil
de dershanelerden geciyor olmasi, egitim
ditizeninin ne kadar bozuk oldugunun bir
gostergesidir. Universite dncesi egitim-6g-
retim; laik, demokratik, cagdas ve bilimsel
ilkelere gore tepeden tirnaga yeniden yapi-
landirilmahdir.

» Universiteler bilimsel bilgiyi tiretme me-
kanlar olmahdir.

e Polis ve jandarma tiniversitelerden cikaril-
mali; baskici ve cins ayrimcel uygulamalar-
la dolu egitim programlan terk edilmelidir.

¢ Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek,
verileri kabul etmek yerine arastirma yete-
negini gelistirmek; teknik egitim yaninda
sosyal ve kiilttirel egitimleri de tamamla-
mak; egitimde sorgulayan, diistinen, da-
yanisma duygusuna sahip, bilimsel kriter-
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leri 6nemseyen, aydinlanmis 6grencilerin
yetismesi, en temel amac¢ olmahdir.

Uygulama, muihendislik egitiminin vazge-
cilmez bir parcasidir. Teorik bilgiler labo-
ratuar uygulamalan ile desteklenmelidir.

Ogrenci saglik sigortas1 uygulamasina ge-
cilmelidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya
dontistiren muihendislerin daha dona-
niml ve birikimli olarak yetisecegi ve me-
zuniyet sonrasi bilgilerini yenileyebilecek-
leri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari,
uretim ve calisma ortamlan saglanmahdir.

Cok sayida niteliksiz miihendis yetistir-
mek ve yine cok sayida donanimsiz Uni-
versite ve bolim acmak yerine, tilkenin
gereksinim duydugu elemanlan yetistir-
meli; yine gereksinim dogrultusunda ye-
terli egitim kadrosu ve kiitiiphane, ders-
lik, laboratuar, yurt vb. alt yapisi tamam-
lanmis kuruluslar olusturulmali; simdiye
kadar acilmis bulunan tiniversitelerin egi-
tim dtizeyi artirllmalh, kalite esitsizligi or-
tadan kaldirilmali, olusturulacak kalite
standartlan dogrultusunda denetimler ya-
pilmahdir.

Ulke gerceklerine uymayan ve disaridan
programlanan meslek ytiksek okulu prog-
ramlan ile miithendislik programlarn ara-
sinda var olan ve miithendislik programla-
n aleyhine olan 1/3 oranindaki mali des-
tek dengesizligi giderilmelidir.

Uygun nitelik ve sayida 6gretim tiyesi ye-
tistirilmeli, 6gretim tyelerinin egitim di-
sinda ticari faaliyette bulunmasi engellen-
meli, egitim hizmetini Gireten 6gretim tiye-
lerinin ekonomik, sosyal ve mesleki so-
runlan c¢oézilmeli, 6gretim tiyeligi meslegi
saygin ve cekici hale getirilmelidir.

Universitelerde akademik ytikselmelerde
uluslararasi bilimsel yayimnlar en 6nemli 61-
ciit olmaktan cikarilmal,, amaca uygun di-
ger calismalar da o6lcttlere dahil olmahdir.



Ogretim tiyelerinin diistincelerinden, sen-
dikal eylemlerinden ve demokratik taleple-
rinden dolay1 karsilastiklan her tirlta ceza
ve surgiin uygulamalarnna son verilmelidir.

YOK tiim kurumlariyla kaldirilmali, Uni-
versiteler Aras1 Kurul ve universiteler,
ozerk ve demokratik bir anlayis temelinde
yeniden diizenlenmeli, tiniversitenin bui-
tiin bilesenlerinin yénetim ve karar sture-
cine katilmalar1 guvenceye alinmahdir.
Universitenin ti¢ temel bileseni olan dgre-
tim tyeleri, 6grenciler ve tniversite cali-
sanlarinin Universite yonetimine katilma-
lan saglanmahdir.

Muhendislik hizmetlerinin, alaninda ye-
terli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan
Odalarin tiyelerince verilmesi, bu tiyelerin
mesleki kurallar ve meslek etigi acisindan
tam olarak denetlenmesi gerekmektedir.
Hizmeti veren uyelerin bilgilerinin hizla
yenilenmesi gereksinimine uygun olarak,
cagdas teknikleri izleyebilmelerine yonelik
suirekli mesleki egitime tabi tutulmalan
saglanmahdir.

Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin
uluslararasi dtizeyde taninmasi saglan-
mahdir.

Lisans egitimi meslek ici egitim program-
laryla stirekli desteklenmelidir.

Muhendislik egitimi ve 6gretimi program-
larinin akredite edilmesi yetersiz ve dona-
nimsiz boéltiimlerin acilmasina engel olacag:
gibi, boltimlerin gelismelerinin de 6nuni
acacaktir. Egitim programlarinm akredi-
tasyonunda, yabanci akreditasyon kurum-
lan1 yerine TMMOB'nin de icinde yer aldig:
MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Ku-
rulu) calismalan yaygmlastinlmalidir.

Akredite olmayan béliimlerin kayiplarim gi-
derici telafi programlar1t TMMOB ve tiniver-
sitelerce hazirlanmah ve uygulanmahdir.

TMMOB ve bagh Odalar, tiniversitelerde
yeni mtihendislik, mimarlik ve sehir plan-
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lama ile ilgili ytiksek 68renimin planlan-
masinda, yeni fakiilte ve boliimlerinin
acilmasi, egitim programlarimin olusturul-
masi1, kontenjanlarinin belirlenmesi sii-
reclerinde yer almali, bu strecte

TMMOB'nin 6neri ve onay1 alinmahdir.

YOK'iin egitim programlarina miidahalesi
nedeniyle azalan uygulamal dersler acigi,
TMMOB ve ilgili kurum ve kuruluslarin
birlikte calismalariyla kapatilmahdir.

Mesleklerini icra ederken mtihendisleri iz-
leyen ve sicillerini tutan tek kurum olan
TMMOB, miihendislere yonelik tim tasar-

ruflarin odaginda olmaldir.

Genel btuitceden egitime aktarilan pay ye-
terli seviyeye getirilmeli ve tiniversite btit-
celerinde bilimsel arastirmalara ayrilan
pay artirilmahdir. Harg, ikinci 6gretim, yaz
okulu gibi parali uygulamalar kaldirilma-
hdir.

Kamu kaynaklan vakif/6zel tiniversitelere
aktarilmamali, vakif uUniversitelerinin
programlarinda akreditasyon zorunlulugu

getirilmelidir.

Bayindirlik ve Iskan Bakanhiginin talebi
uzerine TMMOB tarafindan hazirlanan
“Yetkili Muihendis, Mimar ve Sehir Planci-
lariin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi-
ne Iliskin Kanun Tasaris1 Taslagi’nin
ivedilikle yasalasmasi hayati 6énem arz et-
mektedir. Kanun Tasarisimin hedefi; hiz-
metin toplum yararina verilmesi, yanlis
uygulamalarin o6nlenmesi, Kkalite ve
guvenilirligin artinlmasidir. Taslak ilgili
kurum ve kuruluslarin katkilan ile zen-
ginlestirilerek biran oO6nce yasalastiril-

malidir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI
BIRLIGI
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